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Conceptos de la estadística oficial

● Relación de la población con el mercado de trabajo
● Usa varios períodos de referencia

○ Las diferentes preguntas se hacen en referencia a diferentes momentos en el timepo

● Recordatorio: la mayor parte de los esquemas de clase se construyen sobre 
los ocupados (y, en algunas excepciones, se incluyen los desocupados)

● Conceptos principales: 
○ Condición de actividad
○ Categoría ocupacional
○ Subempleo
○ Rama de actividad
○ Ocupación



Condición de actividad



Conceptos centrales - Condición de actividad

Población Económicamente Activa (PEA) 
● Definición teórica: 

○ compuesta por todas las personas que aportan su trabajo (lo consigan o no) para 
producir bienes y  servicios económicos, definidos según y como lo hacen los 
sistemas de cuentas nacionales durante un período de referencia determinado.

● Definición operativa: 
○ se asume como parte de la PEA a todas las personas de 10 años y más 

que en un período de referencia corto tienen trabajo y aquellos que sin 
tenerlo están disponibles y buscan activamente un trabajo. Son parte de 
la PEA tanto los ocupados como los desocupados.



Conceptos centrales - Condición de actividad

● Partiendo del concepto de trabajo entendido como una actividad que genera 
bienes o servicios para el mercado, se consideran Ocupadas a todas las 
personas que tengan cierta edad especificada (10 años o más) y que durante 
un período de referencia (una semana) hayan trabajado al menos una hora. 
Incluye personas que :

○ durante el período de referencia realizaron algún trabajo de al menos 
una hora, hayan recibido pago (en dinero o en especie) o no 

○ tienen una ocupación pero que no estaban trabajando temporalmente 
durante el período de referencia y mantenían un vínculo formal con su 
empleo (licencias, vacaciones, etc.).



● Desocupados: personas que en la semana de referencia se encontraban 
disponibles para trabajar (no trabajaron ni una hora) y se encontraban 
buscando una ocupación de forma activa (enviar curriculums, responder a 
avisos de diarios/internet, consultar a parientes o amigos, etc.). 

○ Se incluyen dentro de este grupo a las personas disponibles que no buscaron trabajo, porque 
ya tenían trabajo asegurado y a los suspendidos sin pago que no buscaron porque esperaban 
ser reincorporados.

○ No incluye trabajadores transitorios, trabajadores que trabajaron menos horas que la jornada 
normal o remunerados por debajo su calificación, etc.

Conceptos centrales - Condición de actividad



● Población No Económicamente Activa (PNEA) -inactivos-: todas las 
personas, sin consideración de edad, que no son "económicamente activas", 
según la definición arriba detallada. Se incluyen también dentro de este grupo 
a los menores de 10 años.

Conceptos centrales - Condición de actividad
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Algunos indicadores del mercado de trabajo

● Tasa de Actividad

● Tasa de Empleo

● Tasa de Desocupación: 





Categoría ocupacional



● Criterio fundamental: “uso de la fuerza de trabajo”. 
● Diferenciación entre 

○ los que compran fuerza de trabajo (patrones), 
○ los que usan su propia fuerza (trabajadores por cuenta propia) y 
○ los que venden su fuerza de trabajo en el mercado (asalariados).

● Dos variables adicionales (la cantidad de clientes y el tipo de unidad a quien 
está dirigida la producción) que permiten la reclasificación de los no 
asalariados.

● Cuatro posiciones: patrón, cuenta propia, asalariado y trabajador familiar 
sin remuneración

Conceptos centrales - Categoría ocupacional



● Asalariado: toda persona que trabaja en condiciones en que las formas y 
condiciones organizativas de la producción le son dadas y también los 
instrumentos instalaciones o maquinarias, aportando ellos su trabajo 
personal. 

● Incluye:
○ las personas que trabajan para un patrón, empresa o institución por un pago en dinero o en 

especie,
○ los trabajadores/as del servicio doméstico,
○ los trabajadores ad-honorem (aprendices, meritorios judiciales, etc.)
○ aquellos que declaran trabajar para su propia empresa o negocio, no emplean asalariados y 

desarrollan un trabajo para un solo cliente. 

Conceptos centrales - Categoría ocupacional



● Patrones: trabajan siendo únicos dueños o socios activos de una empresa 
establecen las condiciones y formas organizativas del proceso de producción 
y emplean como mínimo una persona asalariada. Aportan al proceso de 
producción los instrumentos, maquinarias o instalaciones necesarias

Conceptos centrales - Categoría ocupacional



● Trabajadores por cuenta propia: aquellos que desarrollan su actividad 
utilizando para ello sólo su propio trabajo personal, es decir que no emplean 
personal asalariado y usan sus propias maquinarias, instalaciones o 
instrumental. 

Conceptos centrales - Categoría ocupacional



● Trabajadores por familiares sin remuneración: personas ocupadas en un 
establecimiento económico dirigido por una persona de su familia -que puede 
vivir o no en el mismo hogar- y que no reciben pago en dinero o en especie 
por su trabajo ni retiran dinero. 

Conceptos centrales - Categoría ocupacional



Imaginar una persona que durante distintos períodos del año se encuentra: 1) 
ocupada en la cosecha de algodón como asalariada, 2) vende por su cuenta 
repasadores en la calle y 3) se encuentra sin trabajo el resto del año pero ha 
dejado de buscar hace pocos días porque no consigue

● ¿Cuál es la condición de actividad de esta persona?
● ¿Y su categoría ocupacional?

Actividad 1



Considerar las siguientes situaciones y discutir cuál serían sus respectivas 
categorías ocupacionales: 

1. Carlos trabaja como analista de datos en el Ministerio de Trabajo, Empleo y 
Seguridad Social de la Nación. Cumple horario de oficina, reporta a un 
coordinador. Está contratado mediante la figura de “consultor” mediante la 
modalidad de Monotributista, es decir, factura.

2. Federico realiza las mismas tareas de analista que Carlos en el MTEySS, 
también factura pero no cumple horario de trabajo y solamente entrega un 
informe al final del período de contrato.

Actividad 2



Rama de actividad



● Condición de actividad
○ Definición “amplia” de ocupados (al menos una hora…)
○ Período de referencia

● Categoría ocupacional
○ Sistema de categorías poco claro para el entrevistado
○ El sistema de categorías no parece ser mutuamente excluyente
○ Carácter “residual” del TCP y del Trabajador Familiar
○ Período de referencia

Problemas teórico-metodológicos



● Es la clase de actividad del establecimiento, empresa o unidad económica 
en el que una persona ejerce su ocupación.

● CAES / CLANAE: Instrumento para clasificar la actividad económica 
informada en las encuestas sociodemográficas relativas a la unidad 
productiva en la cual las personas (informantes de la encuesta) trabajan. 

Conceptos centrales - Rama de actividad





● CAES / CLANAE Estructura:
○ Letra (Categoría)
○ División (1 y 2 dígito)
○ Clase (3 y 4 dígito)

Conceptos centrales - Rama de actividad



Ocupación



Conceptos centrales - Ocupación

● Dimensión fundamental en 
los esquemas de clase

● ¿Cómo se releva?

● ¿Cómo pasamos del texto 
libre a las “ocupaciones?

● CLASIFICADORES



● Definición 1: “se entiende por ocupación, un conjunto de empleos cuyas 
principales tareas y cometidos se caracterizan por un alto grado de 
similitud”; [a su vez, el empleo puede definirse como el] “conjunto de tareas 
y cometidos desempeñados por una persona, o que se prevé que ésta 
desempeñe, para un empleador particular, incluido el empleo por cuenta 
propia”

● Da origen al Clasificador Internacional Uniforme de Ocupaciones

Conceptos centrales - Ocupación



● Definición 2: las ocupaciones son “la forma concreta de la división singular 
del trabajo y del sistema de relaciones productivas (...) y los procesos de 
trabajo parciales o individuales existentes en ellas”

● Da a origen al Clasificador Nacional de Ocupaciones (CNO)

Conceptos centrales - Ocupación



● Sistema Taxonómico: busca agrupar ocupaciones con alto grado de similitud 
entre sí

● Cuatro niveles jerárquicamente organizados:
○ Grandes grupos
○ Subgrupos
○ Grupos primarios
○ Clasificación de ocupaciones

● Ejemplo, un mecanógrafo está clasificado en el gran grupo 3 (Personal 
administrativo y trabajadores asimilables), subgrupo 3-2 (Taquígrafos, 
mecanógrafos y operadores de máquinas perforadoras), grupo primario 3-21 
(Taquígrafos, mecanógrafos y teletipistas), categoría profesional 3-21.40 
(Mecanógrafos)

Conceptos centrales - Ocupación



● Algunos grandes grupos parecen estar vinculados al, nivel educativo 
■ Grupo 0/1 Profesionales, técnicos y trabajadores asimilados

● Otros a la calificación de la tarea
■ Grupo 2 Directores y funcionarios públicos y superiores

● Otros al contenido de la tarea e incluso a la rama del establecimiento:
■ Grupo 3 Personal administrativo y trabajadores asimilados
■ Grupo 4 Comerciantes y vendendores
■ Grupo 5 Trabajadores de los servicios

Conceptos centrales - Ocupación / CIUO



Conceptos centrales - Ocupación / CIUO



Conceptos centrales - Ocupación / CIUO



Conceptos centrales - Ocupación / CIUO



● La ocupación para el SEN se refiere al conjunto de tareas que un trabajador 
(cualquiera sea su categoría ocupacional) realiza dentro de un 
establecimiento productivo.

● Refiere de esta forma a la “división técnica” del trabajo
● Las ocupaciones se codifican en el SNE en base al Clasificador Nacional de 

Ocupaciones (CNO), el nomenclador básico.

Conceptos centrales - Ocupación



● El CNO se estructura en 4 dimensiones (cada una codificada de forma 
independiente):

○ Carácter: se refiere al tipo de objeto, producto o servicio que es producido por la ocupación 
realizada (ocupaciones directivas, de la comercialización directa, adminsitrativas, etc.)

○ Jerarquía: distingue formas jerárquico organizativas de los procesos de trabajo (dirección, 
cuenta propia, jefatura y ejecución directa)

○ Tecnología: permite identificar diferentes herramientas y tecnologías en los proceso de 
trabajo (sin operación de maquinaria, operación de maquinaria y servicios electromecánicos, 
operación de sistemas y equipos informatizados).

Conceptos centrales - Ocupación / CNO





● El CNO se estructura en 4 dimensiones (cada una codificada de forma 
independiente):

○ Calificación: permite medir la complejidad del proceso de trabajo desarrollado en cada 
ocupación. Se trata de una característica objetiva del proceso de trabajo que determina los 
requerimientos de conocimientos y habilidades para ejecutar esa ocupación. No está basada 
en las credenciales educativas (formales o no) del trabajador.

■ Profesional
■ Técnica
■ Operativa 
■ No Calificada

Conceptos centrales - Ocupación / CNO



● En la base usuaria de la EPH hay una variable -pp11d_cod- que contiene 
todos los dígitos del CNO en una sola variable

● Los dos primeros dígitos hacen referencia al carácter ocupacional

05001  => Ocupaciones directivas de pequeñas y microempresas

80323 => Operadores de maquinarias y equipos electromecánicas 
de la producción artesanal e industrial

Conceptos centrales - Ocupación / CNO



● En la base usuaria de la EPH hay una variable -pp11d_cod- que contiene 
todos los dígitos del CNO en una sola variable

● El tercer dígito hace referencia a la jerarquía 

05001  => Dirección

80323 => Ejecución

Conceptos centrales - Ocupación / CNO



● En la base usuaria de la EPH hay una variable -pp11d_cod- que contiene 
todos los dígitos del CNO en una sola variable

● El cuarto dígito hace referencia a la tecnología

05001  => Sin operación de maquinaria

80323 => Operación de maquinaria y equipos electromecánicos

Conceptos centrales - Ocupación / CNO



● En la base usuaria de la EPH hay una variable -pp11d_cod- que contiene 
todos los dígitos del CNO en una sola variable

● El quinto dígito hace referencia a la calificación

05001  => Calificación profesional

80323 => Calificación operativa

Conceptos centrales - Ocupación / CNO



● Clasificar según el CNO y el CIUO a las siguientes ocupaciones
○ Sacerdote de una parroquia del barrio de Floresta
○ Heladero
○ Vendedor de automotores
○ Vendedor ambulante

● Clasificar su propia ocupación utilizando el CNO

Actividad 3



Subempleo



● Horario: se refiere a aquellas personas que trabajan menos de 35 horas 
semanales, cantidad es considerada como la que surge de una jornada 
“normal”

Conceptos centrales - Subempleo



● Por subutilización educativa: se refiere a aquellas personas que se 
encuentran “sobre-educadas” o “sobre-calificadas” para el puesto de trabajo 
que se encuentran ocupando.

○ Diferentes métodos de medición
■ Subjetivo
■ Comparación entre nivel educativo y calificación de la ocupación

Conceptos centrales - Subempleo



Conceptos centrales - Subempleo



Conceptos centrales - Subempleo



Resumen

● La estadística oficial presenta limitaciones tanto teóricas, como 
metodológicas como técnicas para abordar el análisis de la estructura social

○ Centrada en el análisis del mercado de trabajo
○ Problemas en los períodos de referencia
○ Problemas en la definición de las categorías
○ Problemas en la clasificación de las ocupaciones



● Para pasar de las ocupaciones como “texto libre” a categorías analíticas 
hacen falta clasificadores de ocupación

● Diferentes definiciones de “ocupación” dan origen a diferentes clasificadores

Resumen



Vamos al Notebook


