
 Procesamiento de datos en R y 
estadística para Ciencias Sociales

Clase 6. Fundamentos conceptuales en el 
análisis de la estructura social



¿Qué es la estructura social?

● Diferenciación de grupos/estratos sociales
● Diferenciación de posiciones
● Orden jerárquico de los grupos sociales
● Carácter relacional                                              
● Estructura de intereses



Fuente: Erik Olin Wright, 1979
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Fuente: Erik Olin Wright, 1979

¿Qué es la estructura social?
¿Cómo se define una 
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Teorías de la estratificación social 
- parte del estructural-funcionalismo
- buena parte de las interpretaciones de los “campos” de 

Bourdieu

Ingresos Status



Fuente: Erik Olin Wright, 1979
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Aproximaciones weberianas y neoweberianas. 
- Situación de clase es “[...] el conjunto de probabilidades 

típicas de: 
1. De provisión de bienes, 
2. De posición externa, 
3. De destino personal,  que derivan, dentro de un 
determinado orden económico, de la magnitud y naturaleza 
del poder de disposición (o de la carencia de él) sobre 
bienes y servicios y de las maneras de su aplicabilidad para 
la obtención de rentas o ingresos”

-



Fuente: Erik Olin Wright, 1979
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¿Cómo medir/cuantificar la estructura social?

Acuerdo metodológico básico

● Las características de la ocupación son un criterio básico para la 
delimitación de las clases/grupos de la estructura social

● Los diferentes esquemas de clase tienden a agrupar ocupaciones en 
base a algún criterio



Revisión de algunos esquemas de clase

John Goldthorpe

Criterios:

● propiedad de los medios de producción,
● existencia y número de empleados,
● distinción no manual – manual – agrícola, y
● tipo de relación de empleo (de servicios o relación contractual)



Revisión de algunos esquemas de clase

John Goldthorpe



Revisión de algunos esquemas de clase

John Goldthorpe

● “Clase de servicio” (clase I y II): empleados profesionales, 
administradores y directivos.

○ Se desarrolla en un ámbito burocrático, tanto en el sector público como privado.
○ Los contratos suelen pautarse a largo tiempo y el modo de intercambio 

empleador-empleado suele ser difuso, forma de pago: salario y ciertos elementos 
prospectivos (aumentos, seguros sociales, pensiones, etc.) que garantizan la estabilidad 
y el sostenimiento del empleo.

● Rasgo principal de la relación: está fundada en la confianza que el 
empleador tiene sobre el empleado, al delegar autoridad y/o buscar 
conocimiento experto y especializado.



Revisión de algunos esquemas de clase

John Goldthorpe

● “Clase obrera” (clase VI y VII): relación basada en el contrato de trabajo.
○ Los contratos suelen ser de menor término y se realiza un 

intercambio de dinero por esfuerzo, calculado en función de las 
horas trabajadas. 

○ La discrecionalidad y autonomía suelen ser bajas, ya que el 
rendimiento del trabajador está atado a una mayor supervisión sobre 
el mismo y a condicionamientos externos en forma de sanciones.



Revisión de algunos esquemas de clase

John Goldthorpe

● “Clases intermedias”: los trabajadores de rutina no manuales (Clase III), 
es decir, trabajadores de oficina, ventas o servicios personales y los 
técnicos de menor calificación junto con los supervisores de empleo 
manual (clase V)
○ es problemático determinar qué tipo de contrato prevalece. 



Revisión de algunos esquemas de clase

Erik Olin Wright



Pierre Bourdieu

Fuente: Bourdieu, P. (2013), La distinción. Criterios y bases sociales del gusto, Taurus

CLASES: “conjuntos de agentes 
que ocupan posiciones semejantes 
y que, situados en condiciones 
semejantes y sometidos a 
condicionamientos semejantes, 
tienen todas las probabilidades de 
tener disposiciones e intereses 
semejantes y de producir, por lo 
tanto, prácticas y tomas de posición 
semejantes” 
(Bourdieu, P. (1990): ‘Espacio 
social y génesis de las clases’ en 
Sociología y cultura, Editorial 
Grijalbo, México, p. 284.)

Revisión de algunos esquemas de clase



Fuente: Bourdieu, P. (2015), Las 
estrategias de la reproducción social, 
Siglo XXI, pág. 146.

Clases dominantes

Clases medias

Pierre Bourdieu

Revisión de algunos esquemas de clase



Algunas cuestiones para ir pensando…

● Definición clases sociales-criterio empírico (ocupación)
○ Diferenciación trabajo manual/ no manual.
○ problemas de la búsqueda de la homogeneidad al interior de las 

clases sociales y la heterogeneidad entre clases.

● Si la ocupación es el criterio principal: ¿qué hacemos con los inactivos y 
desocupados?



Algunos estudios clásicos en 
Argentina



Algunos estudios clásicos en Argentina

Gino Germani

Criterios estructurales

- El juicio de valor, según el cual las ocupaciones se ordenan en una serie 
de capas superpuestas y fija soluciones de continuidad que denotan el 
límite de las clases. 

- El tipo de existencia que caracteriza a las diferentes clases sociales.
- Se manifiesta como “distancia social” entre los miembros de los 

diferentes grupos ocupacionales y como norma socialmente establecida 
cuya existencia es reconocida por los miembros de la sociedad. 



Algunos estudios clásicos en Argentina

Gino Germani

Criterios psicosociales

- autoidentificación de los miembros de cada ocupación con determinada 
clase

- el sistema de actitudes, normas y valores que caracterizan a los 
individuos de cada clase y los distinguen de las otras



Algunos estudios clásicos en Argentina

Gino Germani



Algunos estudios clásicos en Argentina



Operacionalizando el esquema de 
Erik Olin Wright



Recordemos…

Erik Olin Wright



¿Cómo lo operacionaliza el autor?
Autoempleo 
(self-employment)

Empleo 
asalariado 
(employed)

Empleo ajeno 
(employ others)



Voz y voto en pagos o 
promociones (say in pay or 
promotions)

¿Cómo lo operacionaliza el autor?

Supervisa a 
otros (supervise 
others)



¿Cómo lo operacionalizamos nosotros?

Encuesta Nacional sobre la Estructura Social (ENES)

- 2014-2015
- alcance urbano nacional 
- muestra ~ 12.000 viviendas
- dominios de estimación: Regiones 
- unidad de análisis: hogar
- dimensiones abordadas: estructura social, sociodemografía, percepción 

de clase, movilidad intergeneracional, condiciones de vida, etc.



¿Cómo lo operacionalizamos nosotros?

- Criterio de auto-empleo (self-employed)



¿Cómo lo operacionalizamos nosotros?

- Criterio de empleo ajeno (employ others)



¿Cómo lo operacionalizamos nosotros?

- Criterio de supervisión a otros (supervise others)



¿Cómo lo operacionalizamos nosotros?

- Criterio de voz en determinación de pagos o promociones (say in 
promotions or pay)

- Si supervisa a menos de 5 personas => no tiene 
control

- Si supervisa a 5 o más personas tiene control



¿Cómo lo operacionalizamos nosotros?

- Criterio de empleo asalariado (employ others)



Vamos al Notebook


